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Studienplan Jahrgang 15 —Voraussichtliche Modultermine-

1. Semester (Wintersemester): Oktober 2023 bis Marz 2024

Seminare Tage Termin
1. Modulblock
Einflhrung in das Studium Teil I: Webinar 0,5 19.10.2023
Einflhrung in das Studium Teil II: Prasenz 1 25.10.2023
3/1 | Psychologische Grundlagen des HR-Managements 3 26.-28.10.2023
2. Modulblock
11 Betriebswirtschaftliche Grundlagen des HRM/ Parallelvorlesung Public 3 30.11.-
Management 02.12.2023
3. Modulblock
1/2 Personalwirtschaft I: O'rgalnisaltio.r_m und 'HR-Strategie / Parallelvorlesung 4 24.-27.01.2024
Management & Organisation im &ffentlichen Sektor
4. Modulblock
4/1 | Entwicklung personlicher Skills 3 21.-23.02.2024
4/1 | Prufungstag 1 24.02.2024
5. Modulblock
2/1 | Empirische Personal- und Organisationsforschung 3 21.-23.03.2024
6. Modulblock
4/2 E_r_ster und zweiter Tag Internationales Projektmanagement und dritter Tag 3 18.-20.04.2024
Fahrung
2. Semester (Sommersemester): April 2024 bis September 2024
Seminare Tage Termin
7. Modulblock
5 | Grundlagen der Personalentwicklung 4 15.-18.05.2024
8. Modulblock
Personalwirtschaft II: Humankapital und Anreizsysteme 26.-29.06.2024
1/3 | /Parallelvorlesung: Besondere Zielgruppen des HRM im o&ffentlichen 4
Sektor
9. Modulblock
6 | Recruiting 3 21.-23.08.2024
10. Modulblock
2/3 | Evaluation der Personalarbeit 2 18.-19.09.2024
2/2 | Empirische Personal- und Organisationsforschung 2 20.-21.09.2024
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3. Semester (Wintersemester): Oktober 2024 bis Marz 2025

Seminare Tage Termin
11. Modulblock
4/3 g;itﬁgﬁﬁgﬂi }éoezwtzcr,tttlar?;h:r;dHLel\jmentwicklung / Parallelvorlesung: 3 17 -19.10.2024
12. Modulblock
3/2 | Gesundheitsforderung in Organisationen 2 14.-15.11.2024
13. Modulblock
7 | Organisationsentwicklung & Change Management 4 04.-07.12.2024
14. Modulblock
2/4 | Empirische Personal- und Organisationsforschung 1 16.01.2025
10/1 | Wissenschaftliches Kolloquium: Workshop zur Masterarbeit 1 17.01.2025
15. Modulblock
8 | Arbeitsrecht fiir Personaler / Parallelvorlesung Offentliches Dienstrecht 4 19.-22.02.2025
16. Modulblock
9 | Systemische Beratung von Einzelpersonen und Organisationen 4 19.-22.03.2025
4. Semester (Sommersemester): April 2025 bis September 2025
Seminare Tage Termin
10/2 | Wissenschaftliches Kolloquium: Zwischenkolloquium 1 Ei Onlipe-
inzeltermine
10/3 | Wissenschaftliches Kolloquium: Prasentation zur Masterarbeit + Akad. Feier 1 12.12.2025
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