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Den Grund fir
seine Teilnahme an
dem Studium fasst

44780 Bochum

Tel.: 0234 /3224605
Fax: 0234 /3214564
E-Mail: wp@akademie.rub.de
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fur die Arbeitgeber.
Die Vereinbarkeit

) von Familie und Be-
ruf war flir Gabriele

Robert Butz, Be-

triebsratsmitglied bei der T-Systems in
Miinchen, unter dem Stichwort: ,lebens-
langes Lernen® zusammen. Ein solches
sei in der IT-Branche, in der er tatig ist,
unverzichtbar. Nur wer sich standig wei-
terbildet, verliere nicht den Anschluss.
Und wer sich fortbildet, trainiere den
Geist. Zuriickblickend schatzt er das

«de Teilnehmery

20 der betriebsrat [dbr] 2/2007

Hauswald, freige-
stellte Betriebsratsvorsitzende in einem
Krankenhaus bei Hamburg, kein Pro-
blem. Geholfen habe ihr die Freistellung
durch ihren Arbeitgeber, um an den
Lehrveranstaltungen in Bochum teilneh-
men zu konnen. Dass Teile ihrer Freizeit
fir die Nachbereitung und Vorbereitung
der Studieninhalte eingesetzt wurden,
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misst. Die Mischung aus Wissensver-
mittlung, Praxisorientierung und Verhal-
tenstraining mache das Besondere an
dem Studium aus. Und dies komme bei
den Interessenvertretern gut an.

Dass sich die Teilnahme an dem Stu-
diengang  Veranderungsmanagement
lohnt, darliber sind sich alle Absolven-
ten einig. Welch groBeres Lob und
welch bessere Empfehlung kann die
Akademie der Ruhr-Universitat in Bo-
chum erhalten, als die Anerkennung
durch die Teilnehmer selbst. & (MW)




