Aus- und Weiterbildung

Betriebsrate als
Veranderungsmanager

Der Strukturwandel der Unternehmen verlangt Arbeitnehmervertretern/

-innen immer mehr Wissen und Kompetenzen ab. Deshalb bildet die Akademie

14

der Ruhr-Universitdat Bochum (RUB) jetzt Betriebsrate zu

Adressaten

= erfahrene Betriebsrate, die in
der Praxis erworbene Kennt-
nisse und Kompetenzen wis-
senschaftlich fundieren und
sich das mit einem Zertifikat
der RUB und zusdtzlich mit
dem Zertifikat ,,Veranderungs-
management (IHK)“ beschei-
nigen lassen wollen;

s junge Betriebsrate, die sich auf
hohere Aufgaben wie Freistel-
lung, Mitgliedschaft im Wirt-
schaftsausschuss, Konzern-
betriebsrat vorbereiten mach-
ten;

» freigestellte Betriebsrdte und
Arbeitnehmervertreter in Auf-
sichtsraten, die nach Ablauf
ihres Mandats eine Fiihrungs-
aufgabe im Unternehmen an-
streben.

Weitere Informationen:
Dipl.-Psychologin Corinna Kaesler
Akademie der Ruhr-Universitat
Bereich Wirtschaftspsychologie
Universitatsstr. 142,

44799 Bochum

Tel. 0234 3382-0 (direkt -102)
mailto: kaesler@akademie.rub.de
» www.akademie.ruhr-uni-
bochum.de
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triebsrdtin beim Berliner Strom-

versorger Bewag-Vattenfall, er-
kannte deutlich: ,lmmer nur verhin-
dern, das kann’s nicht sein! Wir miissen
die Verdnderungen aktiv begleiten, uns
einmischen, die Chancen nutzen.” So
kam der Ingenieurin das Weiterbil-
dungsangebot aus Bochum im Friihjahr
2005 gerade recht. Inzwischen studiert
sie — neben der Arbeit — zusammen mit
30 anderen Betriebsraten aus ganz
Deutschland das so genannte Verdnde-
rungsmanagement.

“ » .I..I E\.-a Ehrlich, seit 15 Jahren Be-

Thorsten Halm von der Beratungsfir-
ma ,ms-consulting” hat den Studien-
gang mitentwickelt. Dabei hat er
Arbeitnehmervertreter/innen einbezo-
gen. Er wollte wissen: ,Was glauben
Betriebsrate kdnnen zu miissen? Her-
aus kam ein Profil der fachlichen, me-
thodischen, personlichen und sozialen
Kompetenzen, die Arbeitnehmerver-
treter brauchen, um strukturelle Ver-
anderungen in ihren Unternehmen zu
verhandeln und umzusetzen.

Das 15-monatige Weiterbildungs-
studium enthdlt sechs Module:
Selbst-, Konflikt- und Projektmanage-
ment, Unternehmensfiihrung, Wirt-
schaftslehre und Verdnderungsma-
nagement. Diplom-Psychologin Corin-
na Kaesler von der RUB-Akademie:
»Das Studium vermittelt ein breites
Spektrum an Handwerkszeug und
Handlungskompetenz fiir die erfolg-

Veranderungsmanagern weiter.

reiche strategische und operative Mit-
bestimmungsarbeit.*

Sechs Wochen Prasenzstudium in
Bochum wechseln sich mit Selbststu-
dium und regionaler Gruppenarbeit
ab. Die Kosten betragen 7800 Euro.
Die meisten Teilnehmer/innen werden
von ihren Arbeitgebern unterstiitzt.

Auch Bernd Gratz studiert berufs-
begleitend in Bochum. Er ist Betriebs-
ratsvorsitzender der mittelstandischen
Thyssen Schachtbau in Miilheim (1200
Beschiéftigte). ,,Das Angebot hat mei-
nen Bedarf genau getroffen”, sagt er,
denn: ,Ich wollte ein unabhdngiges
Programm — wissenschaftlich-neutral.*

Betriebsritin Eva Ehrlich, Bewag-Vattenfall:
»Wir miissen Verdanderungen aktiv begleiten.”



