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== Betriebsratsmitelieder
weiteraualifiziert

Nach 12 Monaten berufsbegleitendem

Studium haben 21 Teilnehmer des

Studiengangs »Verdanderungsmanage-
ment« ihre Zusatzausbildung an der
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Ruhruniversitat in Bochum erfolereich
abgeschlossen. Nach ihren Abschluss-
priifungen erhielten die Betriebsrats-
mitelieder sowohl ein Zertifikat der
Bochumer Ruhruniversitat als auch das
bundeseinheitliche Zertifikat »Verdande-
rungsmanagement« der Industrie- und
Handelskammer in Bochum. Der Stu-
diengang soll Arbeitnehmervertreter
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Umstrukturierungsprozessen vorberei-
ten. Wichtige Themen der Ausbildung
sind Konfliktmanagement. Proiektma-
nagement. Unternehmensfithrung und
Betriebswirtschaft. Der Studiengang
endet mit einer Priifung und einer Ab-
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schlussarbeit. In diesem lahr haben
die Absolventen Abschlussarbeiten
iber Proiekte aus ihren Unternehmen
vorgelegt. unter anderem tber eine In-
itiative zur Arbeitolatzsicherung. iiber
Alternativen zum Outsourcing oder die
Einrichtung eines Svstems zur Hilfe von
suchtkranken Beschiftigten. Derzeit
lauft das Bewerbungsverfahren fiir den

Informationen zum Studiengang Ver-
dnderungsmanagement gibt es auf der
Internetseite der Ruhruniversitét in Bo-
chum.

www.akademie.rub.de %
Veranderungsmanagement

== »Big Brother«
Workshobps 2009

Der Workshoo zeiet. welche Uber-
wachungsmoelichkeiten  Arbeitgeber
durch Internet. Intranet oder E-Mail
haben und wie Betriebsrdte die Be-
schaftigten vor unerlaubter Kontrolle
schitzen konnen. Anhand von orak-
tischen Beispielen werden technische
und iuristische Probleme besorochen.
Die Teilnehmer erarbeiten gemeinsam
eine Betriebsvereinbarung zur Nutzung
von Internet und E-Mail. »Big Brother«-
Workshobs bietet ver.di-innotec 2009
am q. Madrz und am 1. Sentember in Ber-
lin sowie am 1a. Mai in Frankfurt an. Teil-
nehmen kénnen auch Betriebsratsmit-
glieder. die nicht Mitelieder bei ver.di
sind.

auf Filhrungsaufgaben in betrieblichen

Leiharbeit nicht im Entsendegesetz

Studieniahregang 200a/2010. Weitere

www.verdi-innotec.de - Termine

Unbefriedigende Einigung iiber Mindestlohn

Mit heftiger Kritik hat der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB)
auf den Komoromiss der Bundesregierung zum Mindestlohn
reagiert. CDU/CSU und SPD hatten sich im lanuar darauf ver-
standigt. die Entsorgungsbranche. Pflegedienste. das Wach-
und Sicherheitsgewerbe. Bergbauspezialdienste und indu-
strielle GroRwaschereien in das Entsendegesetz aufzuneh-
men. Die Leiharbeitsbranche mit zirka 700 000 Beschaftigten
soll iedoch nicht unter den Schutz des Entsendegesetzes fal-
len. Fiir diese soll nach dem Willen der Bundesregierung ledig-
lich eine Lohnuntergrenze im Arbeitnehmeriiberlassungsge-
setz festgeschrieben werden. Wie hoch die Lohnuntergrenze
bei der Leiharbeit liegen soll. wurde nicht entschieden.

Der DGB rechnet iedoch damit. dass sich diese Lohnunter-
grenze auf dem Niveau des Dumping-Tariflohns bewegen
wird. den die Tarifeemeinschaft Christlicher Gewerkschaften
fiir Zeitarbeit und Personalserviceagenturen (CGZP) mit den
Arbeitgebern vereinbart hat. Danach verdienen viele Leihar-
beiter Stundenléhne von 6.50 Euro und weniger. »Ganz offen-
sichtlich hat sich hier die Union durcheesetzt und will Lohne
umsetzten. die nicht Existenz sichernd sind«. sagte DGB-Vor-
standsmitelied Claus Matecki.
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In den Branchen. die nun in das Entsendegesetz aufeenom-
men wurden. werden die Tariflohne vom Bundesarbeitsmi-
nister fiir alleemeinverbindlich erklart. Das bedeutet. dass
die Tarifvertrdage auch fiir nicht tarifeebundene Unterneh-
men giiltig sind. Mit Ausnahme des Wach- und Sicherheits-
gewerbes handelt es sich dabei um Tarifvertrage. die von
DGB-Gewerkschaften mit den Arbeitgebern ausgehandelt
wurden.

In der Entsorgungswirtschaft eilt zukiinftig ein Mindeststun-
denlohn von 8.20 Euro und bei den Bergbau-Soezialdiensten
von 10.29 Euro. Beschiftigte in GroRwaschereien verdienen
im Osten monatlich mindestens 1202.74 Euro und im Westen
1480.74 Euro.

Reinhard Bispinck. der Leiter des Tarifarchivs des Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI) der Hans Bock-
ler-Stiftung. geht davon aus. dass das Thema Mindestlohn
auch nach dem Beschluss der Bundesregierung weiter auf
der politischen Tagesordnung stehen wird. »Das Problem.
dass Millionen Menschen arm sind. obwohl sie arbeiten. wur-
de nicht geldst«.



